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Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas,
reuniu, no Agrupamento de Escolas de Seia, sito na Rua Alexandre Herculano, 6270-
428 Seia, o Jari do procedimento concursal de recrutamento de trabaihador com ou
sem vinculo de emprego publico para preenchimento de dois lugares do mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas de Seia, destinado ao exercicio de fungbes no
Agrupamento de Escolas de Seia, na carreira e categoria de técnico superior, psicélogo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, aberto na
sequéncia do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Seia de 08/05/2026, no
uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n°® 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretéria de Estado da Administragio Escolar, publicado na 2.°
Série do Diério da Repiiblica, n° 63, de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros
do Juri:

Presidente do Juri — Gina Dolores Pinto Duarte de Paiva, Psicdloga Coordenadora do SPO
e da EMAE!;

1° Vogal Efetivo — Alberto Anténio Serra Silveiro Freire, Adjunto da Direcgéo;

2° Vogal Suplente — Ana Rita Almeida Pina Fernandes, Técnica Superior.

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Aquisicdo das provas de Avaliagdo Psicoldgica as entidades especializadas
existentes no mercado, nos termos e orientagdes emanadas pela AGSE, em email
datado do dia 17/07/2026.

Ponto 2 - Agendamento da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica para os candidatos
melhor classificados na Prova de Conhecimentos, de acordo com os critérios propostos
pela AGSE em email datado de 16/07/2026.

Ponto 3 — Agendamento das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias (EAC), segundo
método de selegdo, para os candidatos cujo primeiro método de selegéo foi a Avaliagdo
Curricular (AC).
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Ponto 1 - O Juri decidiu adquirir as Provas de Avaliagéo Psicolégica & empresa SHL, tendo
realizado os procedimentos solicitados pela empresa, e seguido as orientagdes da AGSE. Ndo
obstante, atendendo a que os candidatos as vagas deste Agrupamento de Escolas (AE), sdo
também candidatos a outros AE, o Jari entendeu ser avisado proceder & aquisigdo de provas
em nimero ligeiramente acima daquele que nos caberia pela aplicagéc do critério, de forma a
garantir que as vagas a concurso sejam efectivamente preenchidas.

Decidiu também este Jlri que, existindo candidatos que realizaram ha menos de dois anos,
Avaliagbes Psicolégicas no ambito de procedimentos concursais de recrutamento na
Administragdo Publica para postos de trabalho idénticos, considerar vélido o seu resultado e,
por conseguinte, aproveita-lo para este procedimento concursal.

Ponto 2 — No seguimento do ponto um da ordem de trabalhos, procedeu-se ao agendamento
da realizagdo da Avaliagdo Psicologica para os candidatos melhor classificados na Prova de
Conhecimentos, de acordo com os critérios propostos pela AGSE em email datado de
16/07/2026: “...no dmbito da aplicagdo do método de sele¢do da avaliagdo psicoldgica (AP) e
tendo em conta uma questao de economia processual, serdo realizadas, por cada vaga em
cada AE ou EAA, duas AP aos candidatos melhor classificados na prova de conhecimentos, ou
seja, por posto de trabalho previsto, devem ser submetidos & AP o dobro dos candidatos — uma
vaga, dois candidatos; duas vagas quatro candidatos; trés vagas, seis candidatos e assim
sucessivamente -, conforme decorre do art® 19° n°1 alinea b), considerando-se que este
segundo método de sele¢do obrigatério, é aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por
ordem decrescente de classificagdo...”, tendo, no entanto, agendado um nimero superior de

candidatos, a fim de salvaguardar o preenchimento das duas vagas a concurso neste AE.

Ponto 3 — Procedeu-se ao agendamento das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
segundo método de selecgao para os candidatos cujo primeiro método de selegdo foi a Avaliagdo
Curricular (AC), primeire através de contacto telefénico para dar oportunidade aos candidatos de
ajustarem a sua agenda e, posteriormente, através de email de confirmagao.
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Nada mais havendo a fratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Jari.

Agrupamento de Escolas de Seia, 21 de julho de 2026.
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